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Stellenausschreibung

Im Schulpsychologischen Dienst der Primarschule Regensdorf
ist infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers

per 1. September 2008 oder nach Vereinbarung

die Stelle der Leitung des Schulpsychologischen Dienstes
mit einem 80% -Pensum zu besetzen.

Aufgabenbereiche

Fiihrungsarbeit, Qualititsmanagement: Sie leiten ein Team von Schulpsychologlnnen sowie
Sachbearbeiterinnen und sind verantwortlich fiir die fachliche, personelle und betriebliche Fithrung und
Organisation des schulpsychologischen Dienstes der Primarschule. Sie sorgen fiir die
Qualitétssicherung des schulpsychologischen Angebotes.

Einzeltallarbeit. Sie leisten umfassende, systemisch orientierte psychodiagnostische Arbeit fiir die
Forderplanung und beraten Lehrpersonen, Eltern, Behorden, Kinder und Jugendliche sowie weitere
Personen im Umfeld der Schule.

Prozessbegleitung, Zusammenarbeit. Sie begleiten und evaluieren Entwicklungsprozesse durch
Standortgespriche, nach Absprache mit den beteiligten Fachpersonen auch fallfithrend. Sie nehmen
aktiv ihre Rolle wahr in der Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen allen beteiligten Fachleuten
(Lehrpersonen, Heilpddagoglnnen, Therapeutinnen, schulische SozialarbeiterInnen) sowie mit
Behorden und schulexternen Fachstellen.

Projektarbeit, Ausbildung: Sie arbeiten mit in Fachteams und tibernehmen Verantwortung bei
Priventions- und Schulentwicklungsprojekten. Sie engagieren sich in Fachgremien fiir Struktur- und
Entwicklungsfragen im Erziehungs- und Bildungsbereich sowie in der Ausbildung von Praktikantinnen
und Praktikanten.

Anforderungen
e Abgeschlossenes Universitéts- oder Fachhochschulstudium in Psychologie
e FSP- oder SBAP-Fachtitel in Kinder- und Jugendpsychologie

e Erfahrungen in den schulpsychologischen Arbeitsbereichen und Bereitschaft zur permanenten
Fortbildung

e Erfahrung als Lehrperson an der Volksschule und gute Kenntnisse des Ziircher Schulwesens
e Fachkompetenz in der Leitung und Begleitung von Schulentwicklungsprojekten

e Fiihrungserfahrung und Teamféhigkeit als offene, zugéngliche Person, die Wert auf gute
Zusammenarbeit legt sowie auf eine sorgfiltige und transparente Kommunikation

e Kompetenz und Vertrauenswiirdigkeit im Umgang mit sensiblen Personendaten.

o Personlichkeitsvoraussetzungen: Flexibles, vernetztes und 16sungsorientiertes Denken,
Ausgeglichenheit und hohe Belastbarkeit, einflihlender und freundlicher Umgang mit Kindern
und Erwachsenen



Wir bieten
o Interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit
e Kleines Team und angenehme Arbeitsatmosphére in einer zukunftsorientierten Schule
e Anstellungsbedingungen geméss Besoldungsverordnung der Primarschule Regensdorf

Sind Sie interessiert? Dann richten Sie Thre Bewerbung mit Foto bis zum 07. Dezember 2007 an:
Schulpsychologischer Dienst der Primarschule, Stationsstrasse 29, 8105 Regensdorf

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn H. Sibler, Primarschulpflege Regensdorf
(079 238 41 91) oder an Herrn P. Zeberli, Leiter des Schulpsychologischen Dienstes

(043 343 85 12)
Weitere Informationen iiber die Primarschule Regensdorf erhalten Sie unter:

www.ps-regensdorf.ch



