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Le biais de negativité (Baumelster et al., 2001) :




Elargir et
construire

Barbara Fredrickson
2001




Emotions
Positives

elargissement
attentionnel

Créativité,
résolution de
problemes

Flexibilité

prévention
du mal-étre




ORGANIZATIONAL BEHAVIOR AND HUMAN DECISION PROCESSES Vol. 72, No. 1, October, pp. 117-135, 1997

Positive Affect Facilitates Integration of Information and

Decreases Anchoring in Reasoning among Physicians
Carlos A. Estrada, Alice M. Isen, and Mark J. Young










Sur le plan
relationnel

Cultive la
relation

Développe le
soutien social

(Algoe, 2012)






contribuant a Uépanouissement ou au fonctionnement

optimal des individus, des groupes et des institutions »
(Gable & Haidt, 2005)




Modele PERMA

Seligman, 2011




agir sur les déeterminants du bien-étre au niveau
des individus, des groupes et des institutions
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Groupes

Altruisme

Empathie

Relations épanouissantes
Reconnaissance

Soutien social
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‘% Au niveau des institutions pour
__-m favoriser le bien-étre et la motivation

- Sentiment de compétence
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il ..%_5_ | - Sens et engagement

r - Relations positives




Approche centréee sur les
ressources

|dentification des forces, ressources,
fonctionnement optimal des individus
et des groupes




Approche classique

Approche de type
« remédiation des déficits »

- |dentification des lacunes,
troubles, déficits, aspects
dysfonctionnels

- Correction




: Changement de
paradigme

- Rééquilibrer les biais
attentionnels

- Orienter I'attention vers ce qui
fonctionne bien chez |'éleve



Développer le sentiment de compétence, le sens et la qualité des relations en ﬂ \\d
repérant les forces et valeurs en action et en utilisant davantage ces forces Kﬁ ) -

e

« Les forces de caractére sont des capacités a se comporter, penser ou ressentir d’une
maniere qui favorise un fonctionnement et des performances optimales. »
(Seligman & Peterson, 2004)
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Créativité Curiosité Discernement Sagesse Vaillance Persévérance
Enthousiasme Intégrité Intelligence sociale Gentillesse Amour Leadership
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Impartialité Travail d’équipe Pardon Amour de I’étude Gratitude quwdcmbem
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Maitrise de soi Humilité Sens esthétique Prudence Optimisme Humour




Milieu scolaire u
et universitaire ‘
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Un exemple valaisan
Ecole primaire

(Bressoud et al., en cours)
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U®<m_0_u_um_. un _QDOO@m commun autour des forces
Exploration des forces sur la base d’exemples et de situations de réussite

Reconnaitre et réfléchir aux forces des autres

Observations secrétes : forces en action et conséquences positives %\> p
Reconnaitre et interroger a propos de ses propres forces 5 &N@%@
3 individus dans différents contextes identifient 3 forces de la personne & .
Pratiquer et appliquer les forces € fol

Planifier, mettre en ceuvre, évaluer les effets de |'utilisation des forces

|dentifier et cultiver les forces du groupe classe

« Audit du groupe »: les forces présentes dans la classe



Positive Psychology for Youth Program :
ameliore les compétences sociales et
'engagement a I'école, les résultats perdurent
jusqu’a 2 ans .\
(Gillham et al., 2013 ; Seligman et al., 2009) Lf
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Utiliser ses forces au service de buts ayant du N
sens pour l'individu augmente 'engagement
scolaire (Madden et al., 2011)
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Recherche sur 500 étudiants avec un programme de 6 semaines sur
les forces : (identifier ses forces, réaliser un journal des forces)
amelioration concernant le sentiment de compétence et |la motivation
universitaire par rapport a un groupe témoin (Austin, 2005)

-~ Williamson (2002) : une intervention de 2x1h sur les forces : réduction
du décrochage au second semestre, augmente les credits universitaires
obtenus et les notes par rapport au groupe témoin

Cantwell, 2005 : cours sur I'expression orale classique vs basé sur les
forces : meilleur engagement dans le travail, plus grande amélioration -
des compeétences d'expression en public

-
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Comment le contexte scolaire peut agir sur la
motivation et le bien-étre des éléeves ?

* Qu’est ce que la motivation ?

e Comment fonctionne la motivation ?

« Comment susciter une motivation
de qualité chez les éleves ?







La motivation : une question de quantité ET de qualité

QUANTITE | |
Concerne le degré de * QUELLE PERFORMANCE ?
motivation qu’un éléve a * QUEL DEGRE D’IMPLICA

(jusqu’a quel point est-il
motivé ?)

« Se fait-il (elle) plaisir en
apprenant ?

QUALITE 1 - Se m.m_:-__ (elle) or:mmw o__,mm:&m-. ?
Concerne les raisons de o A-t-il ?.w__mv compris l’'intérét des
I’engagement d’un éléve (Par apprentissages ?

quoi est-il motivé ?) » S’engage-t-il (elle) seulement

pour la bonne note ou pour éviter
les problemes ?




Motivation et démotivation
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irmination Theory

AN APPROACH TO HUMAN MOTIVATION & FERSCNALITY

¥ Deci & Ryan (2000)
Les étres humains sont naturellement curieux, portés vers le développement de

leurs compétences et intéressés par le fait de vivre de nouvelles expériences
=> motivation autodéterminée a la progression et I'épanouissement de soi

. L Self-
Comment fonctionne la motivation ? 5

Engagement

o - Effort
Motivations

l - Pers ®~<WHMPHHO®
Autonomes

- Emotions +
- Apprentissage

Style
Motivationnel

Désengagement

- Réduction Effort
l - Anxiété

- Abandon

- Cpt. déviant

COMPETENCE PROXIMITE SOCIALE

La motivation autodéterminée naturelle a s’engager pour apprendre et se développer n’est qu’une
potentialité qui nécessite la satisfaction des besoins psychologiques fondamentaux pour se manifester



Les besoins psychologiques fondamentaux

AUTONOMIE

Avoir son mot a dire,
Pouvoir choisir,
prendre des initiatives

E PROXIMITE SOCIALE
— Etre respecté par, et
E v E connecté avec les autres

Répondre a ces besoins favorise le bien-étre, la motivation et réduit les
comportements problématiques
(Deci & Ryan, 2001)

COMPETENCE
Sentir que I'on a les
capacités a faire face a la
demande de la situation






Comment développer un style interactionnel
favorisant le soutien des besoins
psychologiques fondamentaux,

la motivation et le bien-étre ?
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« Entre stimulus et réponse, il y a
un espace. Dans cet espace repose
notre liberte et notre pouvoir de
choisir notre réponse. Dans notre
réponse repose notre
epanouissement et notre bonheur »




Un champ de recherche en pleine expansion

_m3 2019, il existait déja 14 429 Nombre de publications sur la "mindfulness" par année
publications ayant traitala
« mindfulness »
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S0 SYNTHESE DES RECHERCHES
"= NTERVENTIONNELLES EN MILIEU SCOLAIRE

.1 Méta-analyses des etudes controlees
- randomisées (2014, 2019)

Revue systématique des interventions
a l’école (2018), a l’adolescence
(2019)

# Méta-analyse des interventions

réalisées aupres d’enseignants (2019)

\

Dunning et al., 2019; McKeering et al., 2019; Theurel et al., 2018; Zarate et al., 2019; Zenner et al.
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Pourquoi faut-il développer plus de bien-étre a I'école ?
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Méta-analyse
(Sin & Lyubormirsky, 2009)

51 études, 4,266 participants

- Efficacité sur 'augmentation du bien-
étre (r=.29) et la diminution des
symptomes dépressifs (r=.31)

-D’'autant plus efficace que la
personne présente des symptoms
anxieux ou dépressifs







Du déni...




De la pensée positive...




Individualiste...




Une dictature du bonheur...
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Marine Paucsik « Jean-Baptiste Baudier » Rebecca Shankland

S’INITIER
A LA PSYCHOLOGIE
POSITIVE 4%

Pour en savoir plus

Pour prendre SOIN DE sol,"
des AUTRES
etde 'ENVIRONNEMENT

Fil good : lier la recherche et le
bien-étre en société
www.msh-alpes.fr

PREFACE DE
CHRISTOPHE
ANDRE

Journée de lI'innovation positive :
20 octobre 2022

---------

Journée francophone de
psychologie positive : 13 juin 2022

www.Innovationpositive.org

rebecca.shankland@univ-lyon2.fr



