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Rolle SPD

* Wir unterstitzen Beziehung Schiuler(-in) -
Lehrperson, in dem wir:

— Die Eltern und das Kind beraten
— Die Schule beraten (z.B. Institution, in Fachrunden)
— Die Lehrpersonen beraten



Lehrerberatung |

Herausforderung:
Wie kommen wir an den Beratungsauftrag?

Fazit:
Hier ist unsere Beziehungspflege mit der
 ehrperson gefragt!




Lehrerberatung Il

* Die Lehrerberatung ist als eine ,normale”
Beratung zu betrachten

e Spezifische Voraussetzung flr gelingende
Lehrerberatung :

— Klarung des Settings (d.h. Beratung einer Fachperson,
nicht Fachrunde/interdisziplinarer Austausch)

— Klarung der Rolle / Rollen
— Klarung der Erwartung und des Auftrags
— Bestimmen des Beratungsprozesses



Beratung

* Beziehung herstellen durch Erzeugung von Stabilitat
und Sicherheit

— Joining

— Wertschatzung

— Ressourcen- und Losungsorientierung

— Klarer Rahmen (Zeit, Ablauf, Rollen, Gesprachsfiihrung)

* Konstruktive Beratungsbeziehung aufrecht erhalten:

— Innerhalb der Stabilitat eine Spannung durch Interesse,
Neugier und Aufregung erzeugen



Das Tal des Suchens
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Erzeugung von Metastabilitit: ein Rahmen von Sicherheit, eine , sichere Basis”

Herstellen und Aufrechterhalten einer konstruktiven
Beratungsbezicehung
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innerhalb dieses Rahmens ein Spannungsbogen von
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Quelle:

Multikulturelle systemische Praxis, 2013 (vierte, erweiterte Auflage) :
Aris von Schlippe, Mohammed El Hachimi und Gesa Jurgens
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Ich [ihl mich so Verstehe! Dann schicke
einsam im Unterricht ich Thnen morgen

ein paar Schiiler!



Arbeitsblatt

* 10 Wunsche an die Lehrperson
* 10 Wunsche an die Schulpsychologln

https://www.zlb-
schweiz.ch/publikationen/fachartikel/p-127/
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Schulpsychologen inteam
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Arbeit in Kleingruppen

e Sprechblasen verteilen
* Diskutieren und moégliche Antworten notieren
e Kurzer Austausch im Plenum



S. zeigt ein sehr schwieriges
Verhalten. Die Eltern wollen sich
nicht drein reden lassen. Wie
kdnnen wir die Eltern zur
Zusammenarbeit bringen? Was
rat die Schulpsychologin?
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C. meidet Anstrengungen,
plappert unaufgefordert
dazwischen und die
Aufgaben sind
unvollstandig.
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M. kann nicht eine
Minute ruhig sitzen und
stort immer die
Anderen. Nur bei einer
1:1 Betreuung kann er
etwas lernen. Ich habe
aber 24 Schiiler.
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