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Was uberhaut ist denn....?

Psychische Gesundheilt:

«Psychische Gesundhelt ist ein Zustand des
Wohlbefindens, in dem eine Person ihre
Fahigkeiten ausschopfen, die normalen
Lebensbelastungen bewaltigen, produktiv
arbeiten und etwas zu ihrer Gemeinschaft
beitragen kann.» (WHO)
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Ausgangssituation

= Gesundheitsforderung Schweiz

= Kantonale Zielsetzung -
Programm flr Kinder und Jugendliche

= Sjtuation der Schulen
Ungunstiges Lernklima
Resilienz

= Lehrplan 21
Uberfachliche Kompetenzen

= Entscheid: Positive Peer Culture



Umsetzung

Partner:

Zircher Hochschule
flir Angewandte Wissenschaften

Zh rssuanate
aw

Prof. Dr. Christoph Steinebach, ZHAW
Prof. Dr. Andreas Schrenk, SRH Heidelberg



Projektziele

= Vision
— Mit Hilfe des Projektes "Starke Jugendliche machen Schule" sollen
die Schulerinnen und Schduler in ihrer eigenen Entwicklung
gestarkt werden. Gleichzeitig werden so Beziehungen und die
Gemeinschaft gestarkt sowie das Schulklima positiv beeinflusst.

= Zielsetzung
— Bereitschaft andern zu helfen (Generosity)

— Selbstwirksamkeitsliberzeugung T o

— Achtsamkeit (Mindfulness) /, ) W

— Resilienz %( L ;_,__ _-“/t-*
— Soziales Klima der Klasse / 7 ¢ Py ~ A



Positive Peer Culture (PPC)
Peer Group Counselling (PGC)




Grundsatze von PPC
(Vorrath und Brendtro 2007)

(1) Es geht mehr um den Einfluss der
Peerkultur, als um den Einfluss der

Erwachsenen.

(2) Etwas zu geben hinterlasst einen

starkeren Eindruck als etwas zu erhalten.

(3) Der Einfluss jener, die Erfahrungen mit

dem Programm haben, ist starker als der

Einfluss der ,Neuen®.



Grundsatze von PPC
(Vorrath und Brendtro 2007)

(4) Fachkrafte sind eher Initiatoren als S
auf die Gruppe Reagierende. ;

(5) Die Verantwortung muss
umgekehrt werden.

(6) Es ist besser, Grosse zu fordern,

als Gehorsam.




Grundsatze von PPC
(Vorrath und Brendtro 2007)

(7) Probleme sind eine
Herausforderung, keine Krise.

(8) Hier und jetzt, statt damals
und dort.

(9) Vertrauen und Offenheit statt
Konfrontation und
Blossstellung.




Einstellung / Haltung

Larry Brendtro

~Viel mehr als Gehorsam zu verlangen, erwartet

PPC, dass junge Menschen sich reif verhalten

% und produktive Mitglieder der Gemeinschaft

werden. Leider glauben nicht alle Erwachsenen

® daran, dass Jugendliche eine Qualitat der

'Greatness' (Grossmut, Grosszugigkeit) besitzen.

W Das ist insofern vielleicht nicht iberraschend, als

Jugendlichen viel zu selten die Moglichkeit

bekommen, ihr wirkliches menschliches Potential
zu zeigen.” (Vorrath & Brendtro, 2007, S. 19)




Grundlagen der PPC —
Grofle statt Gehorsam fordern.

> Als hochster Wert gilt, sich um
jemanden zu kimmern,
jemandem zu helfen, jemanden
dabei zu unterstitzen etwas zu
bewaltigen oder zu leisten und
steht im Gegensatz zur Verletzung
eines anderen.

> Von den Jugendlichen wird in
dieser Hinsicht Grol3e verlangt
und die Bereitschaft, ihr Bestes zu
geben.




Peer Group Counselling (PGC)

.. als Grundlage von praventiver Arbeit mit Gruppen
und als eine Moglichkeit, im padagogischen Kontext ...

> ...positive Selbstwirksamkeitserfahrungen zu ermdéglichen

> ...Partizipation zu kultivieren

> ...Resilienz zu fordern

> ...Problemlosungskompetenzen zu aktivieren

> ...Bereitschaft und Fahigkeit herauszufordern, Verantwortung zu
tUbernehmen

> ...Einsicht in die Notwendigkeit zu wecken, Probleme zu Idsen

> ...Mobbingstrukturen aufzudecken



Peer Group Counselling (PGC)

... als Grundlage von praventiver Arbeit mit Gruppen
und als eine Mdoglichkeit, im padagogischen Kontext ...

> ...Gewalti. w. S. unter
Jugendlichen mit Jugendlichen

zUu thematisieren

> ...Klartext zu sprechen im

geschitzten Rahmen

> ...Bewusstsein zu schaffen fur

.der Tater hat ein Problem*




Ressourcenorientierung...

Markus ist ein beeindruckend.
raffinierter Ligner und Betruiger.
Seine Noten sindnicht gut und
sein geringes Selbstwertgefinhl
nimmt zunehmend fir Andere
gefahrliche Ausmalse an.

Bei seinen schlechten Anlagen und
seinem unmoglichen Verhalten sehe
ich eine enorm schwierige
Zukunft auf diesen jungen Mann
zukommen.



Peer Group Counselling (PGC)

Peer Group Counselling ist eine Bezeichnung flr ein regelmalig
stattfindendes Treffen von Jugendlichen, begleitet durch einen
erwachsene Person, ier das Treffen moderiert.

Das Treffen ist inhaltlich ausschlief3lich den aktuellen (Verhaltens-)
Problemen gewidmet. Es werden keine Gruppenthemen, keine allgemeinen
Themen, nichts Organisatorisches etc. besprochen.

Die Jugendlichen durfen ihre eigene Subkultur-Sprache gebrauchen (soweit
sie damit nicht andere zu beleidigen oder den Ablauf storen).

Das Treffen ist vertraulich. Alles was gesprochen wird ,bleibt im Raum®,
lediglich andere Teammitglieder erhalten, in Ricksprache mit den
Jugendlichen, Informationen tber das Treffen.



Ablauf der Gruppentreffen

a b~ W BN

. Hausaufgaben

Problembenennung
Problemfindung
Problemschilderung
Nachfragen zum Sachstand

Nachfragen zur Geflhlslage und zu mdglichen

Handlungsalternativen der Beteliligten

Losungsmaoglichkeiten entwerfen

Ruckmeldungen des Moderators




‘

Christoph Steinebach | Andreas Schrenk |
Ursula Steinebach | Larry K. Brendtro

Positive Peer Culture

Ein Manual fur
starke Gruppengesprache

BELIZ JUVENTA



Zeltlicher Ablauf

Sept. Okt. Jan. Apr./Mai Juni Juli Nov.
2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017
| L. * ____________ * | | |
! | | | |

Event Weiter- Gruppengesprache Event
bildung
P o
Wirkungen: 1. Befragung Schiiler/-innen Wirkungen: 2. Befragung Schiiler/-innen Daten-
(Interventions- und Kontrollgruppe) (Interventions- und Kontrollgruppe) analyse
|
Umsetzung: 1. Befragung Umsetzung: 2. Befragung Bericht-
Schiiler/-innen, Moderatoren/-innen, Schiler/-innen, Moderatoren/ erstattung

Schulleiter/~<innen

-innen, Schulleiter/~<innen

Gruppeninterviews
Schiiler/-innen




~Rahmenbedingungen




Rahmenbedingungen
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Evaluation

= Umsetzbarkeit und Machbarkeit

=  Wirkung
— Individuelle Veranderung: Well being, Resilienz, Empathie und
Selbstwirksamkeit
— Klassenklima: Cliquenbildung. Hilfsbereitschaft, Zufriedenheit mit
den Mitschulerlnnen, Aggresionen gegen Mitschulerlnnen

= Methode
— drei Befragungen der SuS, online
— zwei Befragungen der Moderatolnnen, online
— vereinzelt Interviews
— Supervision

n = 300 SuS, Kontrollgruppe n=190 SuS



Anfangsevent

Schuler/-innen (n = 297)
Moderatoren/-innen (n = 10)

Schulleiter/-innen (n = 2) 5.5

1 2 3 4 5 6
Trifft garnicht zu Trifftvolig zu



WB und Supervision

]

43
e -
37

Schulleiter/innen (n = 2)
[
2 3 4

1 5 6
Trifft gar nichtzu Trifftvollig zu
OWeiterbildungen O Supervisionssitzungen

55




Beurteillung der Gesprache
durch die SuS

43
Die Gesprache haben mir gut gefallen

Die Regen in den Gesprachen 4.2
wurden eingehalten 4.1

|

Eswar gut, hat unsere Lehr- 4.1
person/SSA die Gesprache gefihrt 39
Ich hatte die Gesprache lieber 3.3
mit der SSA/Lehmerson gefuhrt _ 30
1.0 20 30 40 50 6.0
Trifft gar nichtzu Trifftvollig zu

01. Erhebung B2 Erhebung



Beurteillung der Gesprache
durch die Moderatorinnen

1
Die PPC Gesprache wurden von den Schiiler/-innen gut aufgenommen H 42

Die PPC-Gesprache haben den Jugendiichen gut gefallen ﬂ y

Die Gesprache haben den Jugendlichen in ihren Problemen
weitergeholfen d 42

Die Regein n den Cesprachen W den engehaten | 4.4

Wenn jemmd dort etwas erzahit hatte, haten die anderen aufmerksamzu _—I4 G

In den Gesprachen ist es den Jugendichen schwergefallen, etwasvon
sich zu erzahlen e 4

Wenn die Jugendichen Probleme hatten, sagten sie es auch in den
Gesprachen ﬁ

Es hat den Jugendlichen Freude gemacht, den anderen in den 43
Gesprachen zu helfen — 41

In den Gesprachen sind nur relevante Themen besprochen worden Es 4

In den Gesprachen war es den Jugendichen wichtig, ihren eigenen Kopf I
durchzusetzen

In derKlasse haben die Jugendiichen wirklich gut zusammengehatten EJ3%9

o
LSTN]

Die Gesprachsmoderatorer/-innen wurdenvon den Schilern/4nnen gut
akzertiert —
4

Trifft gar nichtzu

—

o1. Erhebung

@2. Erhebung

6
Trifftvolig zu



1

Die PPC Gesprache wurden von den Schuler<innen gut aufgenommen ﬂ 42
Die PPC-Gesprache haben den Jugendiichen gut gefallen 41
Die Gesprache haben den Jugendlichen in ihren Problemen
oo e # 42
i Al #’%
Wenn jemand dort etwas erzahit hatte, harten die anderen aufmerksamzu _"4%7
In den Gesprachen ist es den Jugendichen schwergefallen, etwas von 48
sich zu erzahlen __ﬂ_"

Wenn die Jugendichen Probleme hatten, sagten sie es auch in den
Gesprachen 32

Es hat den Jugendlichen Freude gemacht, den anderen in den 43
Gaateschen s ot _.1
In den Gesprachen sind nur relevante Themen besprochen worden ﬁ 4
In den Gesprachen war es den Jugendichenwichtig, ihren eigenen Kopf 26
durchzusetzen 26

In der Klasse haben die Jugendlichen wirklich gut zusammengehalten —J&% 9
Die Gesprachsmoderatorer/-innen wurden von den Schilern/4nnen gut 52
akzeptiert — 5.2

L) L] I L] L

1 2 3 4 5 6
Trifft gar nichtzu Trif ft volii

o1. Erhebung @2. Erhebung




Selbstbeurteilung durch die
Moderatorinnen

]

3.8

Es war einfach, das Projekt umzusetzen 19

45

Ich habe die Gesprache gerne durchgeflhrdt 46

Ich habe mich kompetent gefiihit in meiner Rolle 46
als Moderator/-in i

Esist mir gut gdungen, nur zu moderieren und die Klasse 43
eigenstandig arbeiten zu lassen 43

Meine Erfahrungen in der Moderatoren/-innemrolle sind auch 3.1
hilfreich fur andere berufliche Aufgaben 39

Durch meine M oderationserfahrungen hat sich auchdas 20
Miteinander der Lehrpersonen an unserer Schule verandert 13

1 2 3 4 5 6
Trifft garnicht zu Trifftvolig zu

0 1. Erhebung @2. Erhebung

-
-
-



Beurtellung durch die SL

Eswar einfach, das Projekt umzusetzen

Die PPC-Gesprache wurden von den Schilern/innen gut
aufgenommen

|

Die PPC-Gesprache wurden von den Moderatoren/~innen 5.0
gut aufgenommen 45

Die Gesprachsmoderatoren/-innen wurden von den 6.0
Schilem#innen gut akzeptiert 55

Die Moderatoren/innen waren kompetent in ihrer Rolle 4.5
als Moderatortin 50

Durch die Moderationserfahrungen hat sich auch das
Miteinander der Lehrpersonen an unserer Schule
verandert

4.0

-
[pu]

Trifft gar nicht zu

01. Erthebung

6
Trifft véllig zu

[

@2. Erhebung



Personlichkertsmerkmale

Merkmale Gruppe 1. Erhebung 2. Erhebung Differenz
n MW SD n MW SD Mw
Wohlbefinden Interventionsgruppe | 263 4.2 1.1 295 3.6 1.4 —0.6
Kontrollgruppe 183 4.0 1.1 186 4.1 1.0 0.1
Resilienz Interventionsgruppe | 263 5.2 1.1 295 4.3 1.4 —0.9
Kontrollgruppe 183 5.1 1.1 186 4.6 0.9 -0.5
Empathie Interventionsgruppe | 263 3.4 0.6 295 2.9 0.8 —0.5
Kontrollgruppe 182 3.3 0.6 185 3.1 0.5 -0.2
Selbstwirksamkeit | Interventionsgruppe | 263 2.8 0.6 295 2.6 0.9 0.2
Kontrollgruppe 182 2.7 0.6 184 2.8 0.5 0.1

Quelle: Daten der DVS und zhaw; abgebildet 1st der Mittelwert. 0 = trifft gar nicht zu, 5 =

trifft vollig zu.

Legende: MW = Mittelwert, SD = Standardabweichung.




Klassenklima

Merkmale Gruppe 1. Erhebung 2. Erhebung Differenz
n MW | SD n MW | SD MW
Cliquenbildung Interventionsgruppe | 263 | 2.2 5 295 | 23 6 0.1
Kontrollgruppe 184 | 23 4 188 | 2.2 4 —0.1
Hilfsbereitschaft Interventionsgruppe | 263 | 2.9 6 295 | 2.8 8 —0.1
Kontrollgruppe 184 | 29 5 188 | 3.0 5 0.1
Zufriedenheit mit Interventionsgruppe | 263 | 2.4 4 295 | 23 7 —0.1
Mitschiilern/-innen Kontrollgruppe 183 | 25 4 187 | 2.4 3 —0.1
Aggression gegen Interventionsgruppe | 263 2.1 .6 295 | 22 i 0.1
Mitschiiler/-innen Kontrollgruppe 184 | 22 5 188 | 2.2 ) 0.0
Diskriminierung von | Interventionsgruppe | 263 | 2.1 7 295 | 2.2 8 0.1
Mitschiilern/-innen Kontrollgruppe 184 | 23 7 187 | 2.2 .6 —0.1

Quelle: Daten der DVS und zhaw; abgebildet ist der Mittelwert. 0 = trifft gar nicht zu, 3 =

trifft vollig zu.

Legende: MW = Mittelwert, SD = Standardabweichung.



Zitate

,Mit dem Projekt werden Probleme gelost und
es starkt den Klassengeist. Dieses Projekt hat
schon vielen Schulerinnen und Schulern
geholfen ihr Problem zu |osen.”

Die Starken davon sind, dass sich mehr
Schuler vertraut fuhlen und das Gefuhl haben,
sie seien auch wichtig.”



Zitate

,lch finde PPC unnotig, da ich meine echten
Probleme vor einem Lehrer nie sagen wurde.

Deshalb konnte man PPC gerne auch einfach
ausfallen lassen.”



Zitate

"Man konnte die Madchen und die Jungs
trennen, da man viel offener ist, wenn man in
einer Madchengruppe ist oder in einer
Jungengruppe ist. Madchen konnen
untereinander viel mehr austauschen und
auch andere Themen ansprechen, als wenn
Jungs dabel sind.”



Zitate

,ES gab Situationen, da hatten wir keine
Probleme. Das war auch nicht lustig, da hatten
wir uns einfach gelangweilt.”



Zitate

,Vor allem im Zeitalter der Digitalisierung, wo
kaum noch jemand mit anderen direkt
kommuniziert, finde ich den Austausch von
Gefuhlen, Empfindungen und auch das
Offenlegen von Problemen sehr wichtig, Das
kann durch PPC geschult und praktiziert
werden.”



Zitate

Der Zeitaufwand fur PPC steht meines
Erachtens nicht im Verhaltnis zu den
sichtbaren Veranderungen.”



Zitate

,lch finde die Regelmassigkeit und die
ritualisierte Form im gleichen Setting sehr
hilfreich, um die Methode nachhaltig zu
verankern.”



Empfehlungen

1. Kontinuitat von PPC sicherstellen
2. Gesamtschule einbinden

3. WB und Supervision weiterfuhren und
optimieren



Bericht

https://volksschulbildung.lu.ch

Suchbeqriff: PPC


https://volksschulbildung.lu.ch/

Fragen? Anmerkungen?
Kommentare?




Vielen Dank!

schrenk@liebich-partner.de

peter.sonderegger@erz.be.ch
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