
 

Die Abteilung Bildung der Stadt Wallisellen beschäftigt rund 350 Mitarbeitende mit pädagogischen und 
administrativen Aufgaben in sechs Schulen und den angegliederten Diensten.  
 
Der Schulpsychologische Dienst wird von der Fachstellenleitung Sonderpädagogik geführt und 
umfasst derzeit 150 %. Per 1. Januar 2025 erfolgt eine Aufstockung auf insgesamt 200 %.  
 
Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir per 1. August 2024 oder nach Vereinbarung eine/einen 

Schulpsychologin/Schulpsychologen  

Das Pensum (bis max. 80 %) kann im Hinblick auf die geplante generelle 

Stellenerweiterung per 1. Januar 2025 auf Wunsch angepasst werden.  

Ihre Hauptaufgaben 

 Beratung von Lehrpersonen, Eltern, Schülerinnen und Schülern sowie Schulleitungen und 
Leitung Fachstelle Sonderpädagogik 

 Schulpsychologische Abklärungen vom Kindergarten bis und mit Sekundarstufe 
 Klären und Begleiten bei Lern- und Verhaltensauffälligkeiten 

 Empfehlungen für sonderpädagogische Massnahmen und Sonderschulungen 
 Beratung in Konflikt- und Krisensituationen 
 Zusammenarbeit mit Fachpersonen der Schule 
 Interdisziplinäre Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Fachdiensten 

Ihr Profil 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie mit Schwerpunkt in Kinder- und 
Jugendpsychologie, MAS Schulpsychologie 

 Erfahrung in psychologischer Diagnostik und Beratung von Kindern, Jugendlichen und Eltern 
 Kooperative, belastbare und kommunikative Persönlichkeit mit Sinn für Humor 
 Kenntnis der aktuellen Schulentwicklungsthemen und Herausforderungen im schulischen 

Umfeld 
 Vertrautheit mit dem Zürcher Schulwesen und den damit verbundenen integrativen 

Konzepten 

 
Bei uns erwartet Sie eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit mit Raum für persönliche und 
fachliche Entwicklung sowie eine erfahrene Teamkollegin, die sich auf Sie freut. Der 
Schulpsychologische Dienst ist eingebettet in der Abteilung Bildung und ermöglicht so kurze Wege. Ab 
Juni 2025 wird der Schulpsychologische Dienst um eine Assistenzstelle für Studienabgängerinnen und 
-abgänger erweitert, was neue Sichtweisen und Erkenntnisse ermöglicht. 
 
Eine wertschätzende Führungskultur und fortschrittliche Anstellungsbedingungen sind für uns 
selbstverständlich. Der Arbeitsplatz ist in Gehdistanz zum Bahnhof Wallisellen gelegen und bei Bedarf 
ist eine Parkkarte erhältlich. 

Haben Sie Interesse, in einem sinnstiftenden Umfeld zu arbeiten? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung, welche Sie bitte online über unsere Stellenplattform einreichen.  

Ihre Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen sehr gerne Frau Anne Rusconi, Leiterin Fachstelle 
Sonderpädagogik, 044 877 64 04, anne.rusconi@schule.wallisellen.ch. 

Weitere Informationen über unsere Schule finden Sie unter www.schule.wallisellen.ch. 
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